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Z PAMIETNIKA UCZESTNIKA MISJI NA KRYM

W dniach 28 wrzesnia — 2 pazdziernika polska delegacja z przedstawicielami Polsko-Ukrainskiej 1zby Gospo-
darczej Janem Mankowskim i Oleng Ruden na czele zlozyta wizyte w stolicy Autonomicznej Republiki Krymu
— Symferopolu. Wyjazd miat na celu zapoznanie sie z potencjalem gospodarczym regionu, zbadanie potrzeb
lokalnego rynku oraz mozliwosci nawigzania wspotpracy z krymskimi firmami. Merytoryczne wsparcie zapew-
nita Ambasada Ukrainy w RP, partnerem po stronie ukrainskiej byto Ministerstwo Gospodarki Krymu.

Dzien pierwszy - Planowany
wylot z Warszawy niestety staje sie

niemozliwy ze wzgledu na brak sa-
molotu, ktéry miat przylecie¢ z Kijo-
wa. Nieoceniona pomoc Dyrektora
lljaszewicza z Aersvitu i wylatujemy
na Krym via Moskwa. JesteSmy na
Krymie. Nowoczesny, bardzo mity
wygodny hotel stwarza mozliwosci
wypoczynku.

Dzien drugi — Jedziemy na spo-
tkanie z wtadzami Krymu. Budynek
Krymskiego Centrum Naukowego,
w ktorym odbywaly si¢ obrady, to
dawny majatek grafa Woroncowa,
nazywany przez Nikotaja | ,matym pa-
tacem” — ulubione miejsce wypoczyn-
ku cztonkéw carskiej rodziny. W sali
obrad czekaja na nas przedstawiciele
resortu gospodarki, rolnictwa, a takze
administracji powiatéw, Izby Handlo-
wo-Przemystowej Krymu, medidw.
Rozmawiamy o celach naszej wizyty,
propozycjach firm polskich, zasadno-
§ci organizowania takich wyjazdow
biznesowych. Z zainteresowaniem stu-
chamy o tym, czym zyje Krym, co ma
do zaoferowania polskim kontrahen-
tom, jakie kierunki rozwoju gospodar-
czego wyznacza jako priorytetowe.
Wymieniamy sie do$wiadczeniami
w zakresie nowoczesnych rozwigzan
energetycznych i energii odnawial-
nej, rozwoju agroturystyki i sektora
rolniczego. Po przerwie wracamy do
rozmow, tym razem juz w szerszym
gronie — dotaczajg do nas wiasciciele
przedsiebiorstw lokalnych, gospo-
darstw rolnych, kierownictwo stowa-
rzyszen i organizacji branzowych Kry-
mu i sasiednich obwodow. Uczestnicy
spotkan mieli okazje do zaprezento-
wania wiasnej firmy, przedstawienia
oferty wspdtpracy z partnerami za-
granicznymi, nawigzania korzystnych
kontaktéw biznesowych. Szczegoine
zainteresowanie wzbudzito wystapie-
nie przedstawiciela Kredobanku, ktd-
ry zaprezentowat nowy program kre-
dytowy ,Kredyt Ukraina”, przewidujacy
uruchomienie Srodkéw kredytowych
polskiemu klientowi do dalszego sfi-
nansowania dziatalnosci gospodar-
czej klienta ukrairiskiego. Smiato mozna
stwierdzi¢, e taki program jest duzym
krokiem na przod w polsko-ukrairiskich
relacjach gospodarczych i pozwoli

on na sfinansowanie przez ukrain-
skie firmy biezacych wydatkéw oraz
rozwigzanie witasnych probleméw fi-
nansowych, a ich polskim partnerom
zapewni dodatkowe gwarancje wy-
ptacalnosci zagranicznego partnera.

W burzliwej dyskusji rodzg sie
nowe inicjatywy. Duze zainteresowa-
nie po stronie krymskiej wywotaty pro-
pozycje, dotyczace zorganizowania
statych dostaw biomasy z Krymu do
Polski. Gotowo$¢ udziatu w projekcie
zadeklarowato kilka najwiekszych go-
spodarstw rolnych w regionie. Inne
inicjatywy, omawiane w trakcie roz-
mow (organizacja handlu zbozem, re-
alizacja wspolnych projektéw w zakre-
sie energii odnawialnej — m.in. budowa
farm wiatrowych, realizacja wspolnych
przedsiewzie¢ promocyjnych w za-
kresie turystyki, organizacja w Polsce
imprezy promujacej krymskie wina
etc.) Swiadczg o wysokim stopniu za-
interesowania firm sasiednim rynkiem,
checi podjecia dtugofalowej wspotpracy
z partnerami zagranicznymi.

Z rozmbéw wrocilisSmy ze stosami
materiatow promocyjnych o Krymie oraz
propozycjami wspdtpracy z miejscowy-
mi firmami. Udany dzien dopetnita kola-
cja w prawdziwie ukrainskim stylu.

Dzien trzeci — cigg dalszy spo-
tkan. Rozdzielamy sie i jedziemy
na uméwione wcze$niej spotkania.

Najbardziej zapamietamy wyjazd do
powiatu Sakskiego — drugiego we-
dtug powierzchni powiatu pétwyspu.
To jeden z najwiekszych rejondw
rolniczych Krymu, specjalizujacy sie
gtéwnie w uprawie zbdz, stonecznika,
hodowli ptactwa domowego, znany
réwniez z bogatych zrodet wody mi-
neralnej, bagna leczniczego, duzych
skupisk jezior stonych. Podczas wizyty
w powiecie Sakskim mielismy okazje
zapoznac sie z ofertg duzego gospo-
darstwa sadowniczego, stosujacego

ekologiczne technologie produkcii
zywnosci, szukajacego partnera do
inwestycji, ktére umozliwityby posze-
rzenie areatu pod uprawe owocow
i warzyw oraz realizacje dostaw do
potozonych w regionie pensjonatow,
uzdrowisk, sanatoriow. Odwiedzilismy
réwniez plac budowy nowoczesnego
osrodka  sanatoryjno-wczasowego,
potozonego nad samym morzem, za-
znajomili$my sie z projektami inwesty-
cyjnymi regionu. Péznym wieczorem
czekata nas przeprowadzka do Jatty,

perty Krymu, najbardziej obleganego
przez turystdw miasta pétwyspu.
Dzien czwarty — Jatta i nie tylko.
Jedziemy do miejskiego Ratusza.
Mimo wielu obowigzkow, prezydent
miasta Siergiej Brajko znalazt czas
dla polskiej delegacji. Rozmawiamy o
wspdlnych  zainteresowaniach  bizne-
sowych, zwracajac szczegolng uwage
na inicjatywy i projekty w dziedzinie
turystyki i energii odnawialnej. Wizyte
w administracji miasta koriczy spa-
cer po pieknej, tetnigcej zyciem pro-
menadzie, prowadzacej do samego
wybrzeza. Pamigtkowe zdjecie na tle
przepieknych Krymskich gér — i rusza-
my do miejscowosci Nikita, potozone;
7 km na wschod od Jalty, dokad nas
zaprosit Dyrektor Instytutu Ochrony
Roslin  Ukrainskiej Akademii Nauk
Rolniczych Witalij Fedorenko. Wdy-
chamy petng piersig $wieze morskie
powietrze, spacerujac po otoczonym
zielenig pensjonacie. Unikatowa przy-
roda, stofice, powietrze wypetniaja-
ce zachwytem znudzone spalinami
ptuca - takie wspomnienia na dtugo
pozostang w naszej pamieci.

Dzien piaty — i ostatni. Krym ze-
gna nas poranng mgietkg. Ostatnie
spojrzenie na oddalajacy sie krajo-
braz z wysoko$ci lotu ptaka. Wraca-
my do Polski.

Co nalezy wiedzie¢
o Krymie

Krym (ukr. Kpum, Pétwysep Krym-
ski) — potwysep na potudniu Ukrainy,
zwany czasem potwyspem Taurydz-
kim, a w starozytnosci Chersonezem
Taurydzkim badz Tauryda. Dtugo$é li-
nii brzegowej 1000 km, powierzchnia
25 700 km?. Politycznie Krym nalezy
do Ukrainy (zostat przekazany z Ros;ji
do Ukrainy w 1954). Stolica Autono-
micznej Republiki Krymu jest Symfe-
ropol.

Gospodarka. Jedng z podstawo-
wych dziedzin gospodarczych jest tury-
styka, skoncentrowana wzdtuz bardzo
dtugiego wybrzeza Morza Czarnego
oraz Azowskiego, ale takze w Gorach
Krymskich. Oprécz typowej turystyki
wypoczynkowej, wazng role odgrywa
takze sie¢ uzdrowisk i sanatoridw.

Przemyst. Rozwiniety jest prze-
myst gorniczy, zwtaszcza wydobycie ~
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™ wapieni, ktére sg podstawowym
materiatem budowlanym na Krymie.
Istotne znaczenie ma takze przemyst
spozywczy, skierowany na zaspoko-
jenie potrzeb ludnosci miejscowej, ale
takze bardzo licznych turystéw. Krym
jest najwiekszym na Ukrainie produ-
centem wina.

Rolnictwo. Gtéwnymi uprawami
sq zboze, w tym proso, tytori, wino-
roél, owoce i warzywa. Specyficzna
dla Krymu jest dos¢ znaczna produk-
cja zi6t leczniczych i kosmetycznych.

Ludno$¢. Autonomie zamieszkuje
1 973 185 tys. oséb. Obecnie wiek-
sz0$¢ ludno$ci stanowig Rosjanie, na
drugim miejscu znajdujg sie Ukraincy,
na trzecim - Tatarzy.

Republika Krymu skfada sig z 14
rejonow oraz 16 miast.

Krym zwiedzili
razem z nami:

Techagra Sp. z 0.0. (Pan Wiestaw
Kot, Prezes Zarzadu)
Jedna z podstawowych dziatalno-
§ci spotki jest obstuga przedsiebiorstw
i instytucji rolniczych, obejmujaca
$wiadczeniem ustug w obrocie nieru-
chomosciami rolniczymi, produktami
rolniczymi, obrotem inwentarskim
oraz sprzetem i maszynami rolniczymi
na rynku polskim oraz europejskim.
Firma posiada bogatg baze klientow
z rynku europejskiego, zainteresowa-
nych inwestycjami w Polsce oraz na
pozostatych rynkach wschodnich.
Spétka ,Techagra” jest admini-
stratorem liczacych sie na rynku ser-
wisow internetowych:
¢ GietdaOgloszen Rolniczych
i Nieruchomo$ci www.techagra.
com dziatajaca na rynku polskim
o Europejskiego Handlu Rol-
niczego www.eagra.eu obejmujaca
obszar rynku europejskiego
o Developing Farm Wiatro-
wych www.e-wind.com.pl obejmu-
jaca rynek energii odnawialne;
Firma poszukuje partneréw, zain-
teresowanych wspofpracg zwigzang
z dziatalnoScig spotki oraz oséb za-
interesowanych prowadzeniem rolni-
czego serwisu ogtoszeniowego Www.
eagra.com.uk na terenie Ukrainy.

GRYFIT Sp. z 0.0. (Pan Roman
Jedrzejewski, Prezes Zarzadu)
Producent urzadzenn wentylacyj-
nych i klimatyzacyjnych, specjalizu-
jacy sie w zabezpieczeniu przeciwpo-
zarowych instalacji oraz systemach
oddymiania pod marka GRYFIT air
handling intelligence — szczegdtowy
zakres oferty oraz informacje o firmie
na www.gryfit.pl. Gtéwne tematy ofer-
ty to — wyposazenie instalacji wenty-
lacyjnych i klimatyzacyjnych:
e Zabezpieczenia przeciwpo-
zarowe
e Oddymianie drog ewaku-
acyjnych
o Dyfuzja powietrza
¢ Regulacja wydajnosci
e Zabezpieczenia przed ha-
tasem
Firma chce nawigza¢ wspotprace
z firmami zajmujacymi sie dostawg
specjalistycznych urzadzen wenty-
lacyjnych i klimatyzacyjnych do biur,
branzy handlowej, przemystowe;j i re-
zydencjalnej; korporacjami prowadza-
cymi inwestycje na tych obszarach,
ktore poszukujg konkurencyjnych

urzadzen wysokiej jakosci. Poszukujg,
dystrybutora na rynek ukraifiski z moz-
liwoScig wytacznosci.

Best Pest Sp. z o0.0. (Pan
Wojtek Kowalczyk, Dyrektor
ds. Organizacji i kontaktow
zagranicznych)

Firma BEST PEST - to firma
zajmujgca sie produkcjg i sprzedazg
pestycydow stosowanych w rolnictwie
i higienie sanitarnej. Obecnie BEST
PEST ze swojq trzydziestoletnig trady-
cja, to nowoczesny zaktad chemiczny z
liniami technologicznymi do produkc;i
wysokiej jakosci rodentycydéw, pre-
paratéw biobdjczych do dezynsekgji,
a przede wszystkim Srodkéw ochrony
ro$lin. Na polskim rynku firma obecna
od prawie trzydziestu lat. Posiada no-
woczesne zaplecze badawcze oraz
Sciste kontakty z wiodacymi osrodka-
mi naukowymi, skupionymi w resorcie
rolnictwa i przemystu. Drugim obszarem
zainteresowania firmy, po $rodkach
ochrony ro$lin, sg preparaty biobdj-
cze, stosowane przeciwko szkodni-
kom sanitarnym takim jak — muchy,
pchly, karaczany, prusaki, mrowki,
szczury, myszy i inne. Firma nawigze
wspdtprace z gospodarstwami rolny-
mi, firmami handlowymi, producenta-
mi Srodkéw ochrony rodlin w celu wy-
miany do$wiadczen oraz nawigzania
obopdlnie korzystnych relacji.

Zespot Sanatoryjno-Wczaso-
wy Arka Mega Sp. z o0.0. (Pani
Anna Ziétkowska, Dyrektor ds.
Promocji i Marketingu, Pani
Ewelina Tomczyk, Giéwny
Specjalista ds. Promocji i Mar-
ketingu)

Z.S.W. Arka-Mega Sp. z 0.0. po-
siada dwa obiekty sanatoryjno wcza-
sowe:

o Arka Medical SPA-to obiekt
potozony w p6iocno-wschodnie]
czesci kotobrzeskiej dzielnicy uzdro-
wiskowej.

o (Osrodek Sanatoryjno-Weza-
sowy Mega - to obiekt znajdujacy sie
w pasmie nadmorskiego parku.

W listopadzie 2005 r. Spétka
przystapita do szwedzkiego pro-
gramu EQUALITY, finansowanego
przez Unie Europejska, ktory ma na
celu wyodrebnienie najbardziej przy-
stepnych obiektow dla réznego ro-
dzaju niepetnosprawnosci. W wyniku
przeprowadzonych pomiaréw, OSW
MEGA otrzymata certyfikat EQU-
ALITY dla os6b niepetnosprawnych
na wozkach inwalidzkich z pomoca
asystenta. Udziat w wyjezdzie przed-
stawicielek ZSW Arka Mega miat na
celu zaprezentowanie oferty zespotu,
nawigzanie wspotpracy z krymskimi
biurami podrézy w zakresie organi-
zacji wypoczynku krymskich turystow
w Kofobrzegu, jak réwniez organizacji
wspolnych przedsigwzig¢ promocyj-
nych za udziatem ukrainskich touro-
peratorow.

oraz ponad 40 przedstawi-
cieli firm, stowarzyszen i orga-
nizacjibranzowych (m.in. Zwigzek
kooperacyjny przedsigbiorcédw ukrain-
skich — odziat w Chersoniu, Krymskie
Stowarzyszenie Biur Podrézy, Krym-
ska Gietda Rolnicza, Krymska Izba
Handlowo-Przemystowa etc.)
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ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W POLSCE | NA UKRAINIE

FUKASZ KAMINSKI
ANDRIY KOLOTIY
KANCELARIA PRAWNA
CHALAS | WSPOLNICY

Jezeli w kraju pochodzenia osoby
lub w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sie dokumentow, o ktorych
mowa wyzej, zastepuje sie je doku-
mentem zawierajacym o$wiadczenie
Ztozone przed notariuszem, wiasci-
wym organem sadowym, administra-
cyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego od-
powiednio kraju pochodzenia osoby
lub kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania.

Zamawiajgcy w postepowaniach
w obu krajach ma prawo zaznaczy¢
w przetargowej dokumentacji infor-
macje o konieczno$ci ztozenia swo-
istego przetargowego zapewnienia
(wadium), jego rozmiarach, formie, a
takze wypadkach, kiedy wadium nie
jest zwracane wykonawcy. Wykonaw-
ca, podczas przedstawienia oferty na
Ukrainie jednocze$nie wnosi przetar-
gowe zapewnienie (wadium), ktérego
kwota nie powinna przekracza¢ 1 pro-
centu od wartosci zamoéwienia na pu-
bliczne prace budowlane i 5 procent
wartosci zamdwien publicznych towa-
réw i ustug. W Polsce, kwote wadium
zamawiajacy okresla w wysokosci nie
wigkszej niz 3 % wartosci zaméwienia.
Obowigzek zadania wadium w Polsce
powstaje, jezeli wartos¢ zamowie-
nia jest rowna lub przekracza kwoty
okre$lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

Termin skladania ofert jest roz-
ny i biegnie od momentu publikacji
informacji o przetargach. W Polsce,
jezeli warto$¢ zamdwienia jest mniej-
sza niz kwoty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy, w przypadku dostaw lub ustug
termin ten nie moze by¢ krétszy niz 7
dni od dnia zamieszczenia ogloszenia
0 zamdwieniu w Biuletynie Zamdwien
Publicznych, a w przypadku robot
budowlanych — nie krétszy niz 20 dni.
Dtuzsze terminy obowigzuja, jesli po-
wstaje obowigzek przekazania ogto-
szenia Urzedowi Oficjainych Publika-
cji Wspolnot Europejskich. Oferta na
przetarg powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej, podpisana przez wykonaw-
ce lub osobe ktdra jest jego petnomoc-
nikiem i umieszczona w zaklejonej ko-
percie. Tre$¢ oferty musi odpowiadaé
tresci specyfikacii istotnych warunkéw
zaméwienia. Na Ukrainie zamawia-
jacy moze przediuzy¢ termin sktada-
nia ofert, gdy wykonawcy z przyczyn
obiektywnych nie moga ztozy¢ swoich
ofert na czas i informuje o tym wszyst-
kich oferentéw w formie pisemnej. W
Polsce, wykonawca samodzielnie lub
na wniosek zamawiajagcego moze
przediuzy¢ termin zwigzania oferta, z
tym, ze zamawiajacy moze tylko raz,
€O najmniej na 3 dni przed uptywem
terminu zwigzania oferta, zwrdcic sig
do wykonawcéw o wyrazenie zgody
na przedtuzenie tego terminu o ozna-
czony okres, nie dtuzszy jednak niz 60
dni. Oferty, ktére zlozone zostaty po
terminie zwraca sie wykonawcom.

(dok. z poprzedniego numeru)

Wszystkie oferty w kopertach za-
stajg otwarte publicznie. Przy otwar-
ciu ofert moga by¢ obecni wykonawcy
i osoby postronne. Ustawodawstwo
obu krajéw przewiduje, ze przetargo-
wy komitet czy komisja w trakcie pro-
wadzenia postepowania o udzielenie
zamOwienia, sporzadza pisemny
protok&t postepowania o udzielenie
zamowienia, zawierajacy co najmniej:
opis przedmiotu zaméwienia, infor-
macje o trybie udzielenia zaméwie-
nia, informacje o wykonawcach, cene
i inne istotne elementy ofert, wskaza-
nie wybranej oferty lub ofert. Protokét
wraz z zatacznikami jest jawny dla
wykonawcow.

Zamawiajacy okre$la zwyciezce
przetargbw z grona wykonawcéow,
ktorych oferty nie byty odrzucone, na
podstawie kryteridw i metodyki oceny
ofert, zaznaczonych w przetargowe;
dokumentaciji. Kryteriami oceny ofert
moga by¢, w szczegolnosci: cena, ter-
min wykonania zamowienia, jakos¢,
funkcjonalno$¢, parametry technicz-
ne, dotrzymanie norm ekologicznych,
koszty eksploatacji.

Zamawiajacy wybiera oferte, ktéra
jest najbardziej korzystna pod wzgle-
dem ekonomicznym, wedtug wynikéw
jego oceny. Ze zwyciezca przetargow
zamawiajacy zawiera umowe o zamoé-
wieniu, zgodnie z wymaganiami prze-
targowej dokumentacji. W razie uchy-
lania sie przez wykonawce, ktbrego
oferta zostata wybrana od podpisania
umowy o zamdwieniu, zamawiajacy
moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert, oprocz
przypadkow, gdy zachodzi obowigzek
uniewaznienia postepowania.

Postepowanie w sytuacji
whiesienia protestu
Wykonawca, ktéry uwaza ze jako
uczestnik przetargu ponidst albo
moze ponieS¢ uszczerbek wskutek
naruszenia przez zamawiajgcego
postepowania przy zamdwieniach
publicznych, moze zaskarzy¢ dziata-
nia, decyzje czy bezczynno$¢ zama-
wiajacego. W Polsce, protest mozna
ztozy¢: wobec tresci ogtoszenia o
zamdwieniu, ogtoszenia o konkursie,
postanowien specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, regulaminu
konkursu, czynno$ci podjetych przez
zamawiajgcego w postepowaniu lub
konkursie oraz w przypadku zanie-
chania przez zamawiajacego czyn-
nosci, do ktérej jest obowigzany na
podstawie ustawy. Na Ukrainie nie
moze by¢ przyczyng ztozenia pro-
testu:

- wybdr trybu udzielenia zaméwie-
nia publicznego przez zamawiajacego;

- odrzucenie wszystkich ofert
przez zamawiajacego.

Do momentu zawarcia umowy ze
zwyciezcg przetargow inni wykonaw-
cy lub ich petnomocnicy mogg wnosi¢
protesty do zamawiajacego albo do
urzedu zaméwien publicznych, jezeli
sq to protesty dotyczace postepowan
publicznych na Ukrainie (departament
derzawnych zakupiwel przy Minister-
stwie Gospodarki Ukrainy). W Polsce,
uczestnikami postepowania, toczace-
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go sie w wyniku wniesienia protestu
stajq sie wykonawcy, ktdrzy majq in-
teres prawny w tym, aby protest zo-
stat rozstrzygnigty na korzys¢ jedne;
ze stron, i ktérzy przystapili do poste-
powania w terminach okre$lonych w
ustawie. Zaréwno w Polsce, jak i na
Ukrainie, protest powinien by¢ wnie-
siony w terminie, liczonym od dnia,
w ktérym ujawnione zostato narusze-
nie przez zamawiajacego postepowa-
nia w zamowieniach publicznych.

Na Ukrainie, ztozenie protestoéw
do urzedu zamodwien publicznych
przy Ministerstwie gospodarki regu-
luie Regulamin Ministerstwa gospo-
darki o postepowaniach w protestach
zlozonych do momentu zawierania
umowy o zaméwieniach publicznych.
W Polsce, wtasciwg do rozpoznawa-
nia odwotan od rozstrzygnie¢ prote-
stbw wnoszonych w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia, jest Krajo-
wa Izba Odwotawcza przy Prezesie
Urzedu Zaméwien Publicznych.

Czas trwania postepowan przy
rozstrzygnieciu protestow, nie moze
przekracza¢ 20 dni dla postepowan
na Ukrainie i 10 dni dla postepowan
w Polsce. W czasie trwania poste-
powania protestacyjnego, zamawia-
jacy nie moze zawrze¢ umowy do
czasu ostatecznego rozstrzygniecia
protestu. W razie ujawnienia przez
protest naruszen przy postepowa-
niach zaméwien publicznych, ktére
istotnie majg wplyw na wyznaczenie
zwyciezcy przetargéw albo dopro-
wadzity do dyskryminacji wykonaw-
cow, urzad zamowien publicznych
ma prawo odwotaé postepowania w
zamowieniach publicznych, uznaé
wyniki takich postepowan za niewazne
i zobowigza¢ zamawiajacego do prze-
prowadzenia nowego postepowania
wzamdwieniach publicznych. W Polsce,
w przypadku uwzglednienia protestu
zamawiajacy powtarza oprotestowa-
ng czynno$¢ lub dokonuje czynnosci
bezprawnie zaniechanej niezwtocznie
(jezeli uwzglednit wszystkie zgtoszo-
ne zadania), albo po ostatecznym
rozstrzygnieciu protestu (jezeli co naj-
mniej jedno ze zgloszonych zadan nie
zostato uwzglednione). O powtérzeniu
lub dokonaniu czynnosci, zamawiaja-
cy informuje niezwtocznie wszystkich
wykonawcow.

Informacje, dotyczace zamoé-
wien publicznych w Polsce
mozna znalez¢ na wskazanej
nizej stronie internetowe;j:
http://www.uzp.gov.pl

Informacje, dotyczace zamo-
wien publicznych na Ukrainie,
mozna znalez¢é na wskaza-
nych ponizej stronach inter-
netowych:

www.tender.me.gov.ua
http://www.ua-tenders.com
http://www.baudata.org.ua
http://ua.tendery.ua
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ISTOTNE ZAGADNIENIA PRAWA
PRACY NA UKRAINIE

DENIS SCHABOWSKI

Powszechnie wiadomo, ze
w zakresie stosunkéw gospo-
darczych bardzo waznym ele-
mentem, jest nawigzywanie
stosunkow pracy z pracownika-
mi przyjmowanymi do pracy na
przedsiebiorstwie, trwanie tych
stosunkéw i ich rozwigzywanie.
Nieznajomos¢ albo umysine nie-
przestrzeganie przepiséw pra-
wa pracy, moze dla pracodawcy
poskutkowaé  nieprzyjemnym
i kosztownym procesem sgdo-
wym, oczywiscie w najgorszym
przypadku, albo ewentualng grzyw-
ng administracyjng, natozong
przez urzad podatkowy lub urzad
pracy.

Aby uniknag¢ tych nieprzyjem-
nych sytuacji nalezy znac i prze-
strzegaC przepisy regulujgce
stosunki pracy. Podstawowg
ustawg w tym zakresie na Ukra-
inie jest Kodeks Prawa Pracy
Ukrainy. Istnieje takze wiele
innych  szczegbtowych aktow
prawnych, regulujgcych w ten
czy inny sposob stosunki pracy,
ale w ramach niewielkiego arty-
kutu nie jest mozliwe poruszyc,
nawet powierzchownie, wszyst-
kie istotne zagadnienia prawa
pracy. Pozostaje wiec skupic sie
na kilku z nich. Wybér padt na
takie zagadnienia, jak rodzaje
Uméw o prace i podstawy roz-
wigzania stosunku pracy, nie
w sposob przypadkowy, ale ze
wzgledu na najczesciej zadawa-
ne zapytania.

Ustawodawstwo Ukrainy,
jako podstawowy rodzaj nawig-
zania stosunku pracy przewiduje
w art. 21 Umowe o prace. Na-
stepnie, w tym Ze artykule, jako
szczegolny rodzaj Umowy o Pra-
ce zostaje wymieniony Kontrakt
0 prace.

Definicie Umowy o prace
nadaje Kodeks Pracy Ukrainy
w tym samym artykule, zgodnie
z ktérym Umowg o prace — jest
porozumienie migdzy pracowni-
kiem i pracodawcg, na podstawie
ktorej pracownik zobowigzuje
sie wykonywac prace okreslong
w tym porozumieniu, z podpo-
rzadkowaniem  wewnetrznemu
regulaminowi, a wiasciciel przed-
siebiorstwa, instytucji lub organi-
zacji, zobowigzuje sie wyptacac
pracownikowi  wynagrodzenie
i zapewnia¢ warunki dla pracy,
niezbedne dla wykonywania pra-
cy, ktore sg przewidziane przez

ustawodawstwo o pracg, umo-
we zbiorowg albo ugoda miedzy
stronami.

W ustawodawstwie ukra-
inskim nie istnieje takie wyod-
rebnione pojecie, jak Umowa
0 dziefo, tak jak w polskim pra-
wie. Mozna natomiast znalez¢
analogie do polskiej Umowy o
dzieto. Bedzie to ta sama Umo-
wa o prace, ale zawarta na czas
okre$lony, wymagany dla wy-
konania konkretnego zlecenia.
Bedzie to miato zastosowanie w
przypadku np. prac sezonowych.
Trzeba jednak by¢ bardzo uwaz-
nym zawierajac z pracownikiem
Umowe o0 prace na czas okre-
slony. Przede wszystkim z uwagi
na art. 23 Kodeksu Pracy, ktory
stanowi, ze terminowa umowa
0 prace powinna by¢ zawierana
w przypadkach, kiedy stosunek
pracy nie moze zosta¢ nawig-
zany na okres nieokreslony ze
wzgledu na charakter pracy lub
warunkow jej wykonywania lub
interesy pracownika. A wiec w
Umowie o pracg, zawartg na
czas okre$lony powinno znalez¢
sie uzasadnienie jej tymczaso-
wego charakteru, inaczej taka
umowa moze zosta¢ potrakto-
wana (przez urzad pracy lub
sqd) jako umowa zawarta na
czas nieokre$lony, a zwolnienie
pracownika, jezeli nastgpito w
rezultacie uptywu terminu takiej
Umowy, za bezpodstawne.

Szczegblng formg  Umowy
0 prace jest Kontrakt o prace.
Podstawowym  odr6znieniem
od Umowy o prace, jest to, ze
Kontrakt moze mie$ci¢ prze-

pisy, zawezajacy zakres praw
pracownika w poréwnaniu z re-
gulacjami, zawartymi z Kodeksie
Pracy Ukrainy. Nalezy oczywi-
Scie zaznaczy¢, ze jest to nie-
dopuszczalne w Umowie pracy,
gdzie kazdy przepis niezgodny
z normami Kodeksu Pracy be-
dzie uwazany za niewazny. Np.
zmniejszenie dtugosci urlopu
pracownika w poréwnaniu z
okresem zawartym w Kodeksie
(24 dni kalendarzowych) lub inne
podstawy zwolnienia pracownika
inne niz przewiduje Kodeks.

Kontrakt o prace moze zo-
sta¢ zawarty z okreslonym przez
szczegGtowe przepisy prawa
szeregiem pracownikdw. Przede
wszystkim chodzi o kierownikow
przedsiebiorstw, dyrektordw, dy-
rektoréw generalnych, prezesdéw
zarzadu lub czlonkow zarzadu,
a takze kierownikow organiza-
cji panstwowych, nauczycieli
i wyktadowcow w zaktadach
szkoleniowych,  pracownikéw
przedsiebiorstw i organizacji w
specjalnych strefach ekonomicz-
nych, aplikantdw adwokackich i
niektorych innych.

W kontrakcie po uzgodnieniu
stron, okre$la sie termin obo-
wigzywania, prawa, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ obydwu stron
(w tym takZe i odpowiedzialno$¢
materialna) warunki materialne-
go zabezpieczenia i organizacja
pracy i podstawy rozwigzania
umowy z pracownikiem.

Wymagania kontraktu sg
dwustronne, bardziej konkretne
i bardziej szczegdtowe w porow-
naniu do Umowy o prace, jak w

stosunku pracownika, tak i w sto-
sunku do pracodawcy.

W tym aspekcie mozna uwa-
zac, ze kontrakt jest wyjatkiem
od ogélnej zasady Prawa Pra-
cy Ukrainy, méwigcej o tym, ze
umowa O prace nie moze po-
garszac stanowiska pracownika,
ktbre mu gwarantujg przepisy
prawa pracy.

Innym dosy¢ waznym i nie-
stety aktualnym zagadnieniem
prawa pracy na Ukrainie jest
rozwigzywanie stosunku pracy
lub mowigc pro$ciej — podstawy
zwolnienia.

Ze wzgledu na to, ze proce-
dura zwolnienia pracownika z
wiasnej inicjatywy jest dosyc¢ pro-
sta i raczej nie budzi wigkszych
kontrowersji, mozemy bardziej
skupi¢ swojg uwage na zwolnie-
niu z inicjatywy pracodawcy, a o
zwolnieniu z inicjatywy pracow-
nika powiedzie¢ doktadnie pare
stow.

A wigc, w przypadku checi
zwolnienia, pracownik informu-
je o tym pracodawce w formie
pisemnej, co najmniej za dwa
tygodnie do zwolnienia. Istnieje
takze mozliwo$¢ skrocenia tego
terminu wypowiedzenia do kilku,
lub nawet jednego dnia w zwigz-
ku z wystapieniem powaznych
przyczyn ze strony pracownika i
zgody na to pracodawcy.

Kodeks Pracy Ukrainy w art.
(40i41) podaje wyczerpujacy spis
podstaw prawnych, umozliwia-
jacych pracodawcy rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikiem.
| do tego wykazu pracodawca
powinien ustosunkowywac sie

za kazdym razem, podejmujgc
decyzje o zwolnieniu (w tych
przypadkach, kiedy nie wchodzi
w gre podanie na wiasne zg-
danie lub porozumienie stron).
Nieustosunkowanie si¢ do tego
grozi, minimalnie natozeniem
grzywny przez Urzad Pracy
podczas rewizji dokumentacji
przedsigbiorstwa, a maksymal-
nie pozwem pracownika do sadu
i przywroceniem go na zajmowa-
ne stanowisko illub wyptata od-
szkodowania. Nalezy pamieta¢
nie tylko o tym, jakie podstawy
prawne zwolnienia przewidu-
je Kodeks Pracy, ale takze i o
tym, Ze kazda podstawa, ktdrg
pracodawca chce zastosowaé
powinna by¢ potwierdzona przez
odpowiednie dokumenty.

Do niektorych z nich nalezg
takie jak:

1) ujawnienie nieprzydatno-
$ci pracownika do zajmowanego
stanowiska, albo w skutek braku
kwalifikacji, albo ze wzgledu na
stan zdrowia.

2) systematycznego niewy-
konywania przez pracownika
bez powaznych przyczyn swoich
obowigzkéw, wynikajacych z
umowy o prace albo wewnetrz-
nego regulaminu pracy. Czyli
niewykonywania swoich obo-
wigzkow z winy samego pracow-
nika

3) nieobecnosci w pracy (w
tym takze nieobecnosci w pra-
cy dtuzej niz 3 godziny w ciggu
dnia) bez powaznych przyczyn.

4) nieobecno$¢ w pracy w Cia-
gu dtuzej niz czterech miesiecy
podrzad, w rezultacie tymcza-
sowej utraty zdolnosci do pracy,
nie wliczajac w ten okres urlopu
w zwigzku z cigzg i porodu, je-
zeli ustawodawstwo nie przewi-
duje innego okresu zachowania
miejsca pracy przy okreslone;
chorobie.

5) Zjawienie sie w pracy sta-
nie odurzenie alkoholowego lub
narkotycznego.

Zagadnienia przedstawione
w tym artykule stanowig zniko-
ma czes¢ sposrod pytan powsta-
jacych u polskich przedsigbior-
cow, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na Ukrainie, mimo
tego mam nadzieje, ze niektore z
tych pytan udato mi sig¢ tutaj wy-
jasni¢ lub przynajmniej wskazac
droge ich wyjasnienia.

Kijow, 26.01. 2009 r.
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Noftatki prawne

ZMIANY W PODATKU
VAT NA UKRAINIE

KATARZYNA STEC

Prezydent Ukrainy Wiktor Jusz-
czenko uniewaznit regulacje unie-
moZliwiajaca, uwzglednienie naliczo-
nego podatku VAT za poprzednie
okresy w biezacej deklaracji podat-
kowej.

Dekret Prezydenckinr 706/2009
z dnia 4 wrzes$nia 2009 uniewaznit
punkt 2, rozporzadzenia nr 757-p
i cate rozporzadzenie nr 838-p
Rady Ministréw, ze wzgledu na
fakt, ze te rozporzadzenia nie byly
zgodne z ukrainskim prawodaw-
stwem podatkowym. Opierajac sie
na niewaznych zapisach, podmioty
gospodarcze nie mogty uwzglednié
podatku naliczonego VAT pobie-
ranego przez dostawcow, jezeli
dotyczyt on poprzednich okresow
i nie byt w nich zdeklarowany.

Takze w praktyce te okolicznosci
czesto zachodza, na przyktad gdy
dana faktura VAT od dostawcy do-
tarta z opdznieniem (zgodnie z ukra-
inskim prawem o VAT, taka faktura
jest wymagana do uwzglednienia
w deklaracji naliczonego podatku
VAT pobranego przez dostawce),
CO oznacza, ze przedsigbiorstwo
nie moze tego podatku wpisa¢ do
deklaracji (nawet po otrzymaniu
opoznionej faktury VAT).

W praktyce stuzby podatkowe
skrupulatnie egzekwowaty zapisy
ustawy i bardzo czesto nie akcep-
towaty deklaracji VAT, kiedy pfat-
nik deklarowat wartos¢ naliczo-
nego podatku VAT pochodzacego
z poprzednich okresow. Stuzby
podatkowe nawet straszyly tych
ptatnikow audytem podatkowym.

Teraz kiedy zapisy tej ustawy
zostaty uniewaznione, oczekuje

sie, ze stuzby podatkowe zmienig

nastawienie do tej kwestii. Zaleca
sie by teraz, kiedy powyzsze zapi-
sy zostaty uniewaznione, ptatnicy,
ktorzy do tej pory nie uwzglednili
naliczonego podatku VAT, uczynili
to teraz.

Komentarz na temat
opodatkowania obcokra-
jowcoéw na Ukrainie
Biorgc pod uwage ostatnie
listy Panstwowej Administracii
Podatkowej Ukrainy i ostatnie ofi-
cjalne odpowiedzi, zaadresowane
do Europejskiego Stowarzyszenia
Biznesu, warto zwréci¢ uwage
na pewne zmiany w interpretacii
podatku dochodowego od os6b
fizycznych przez oficjalng agen-
cje, w celu wywierania nacisku na
obcokrajowcow na Ukrainie.
Obcokrajowcy, pracujacy na
Ukrainie, raz w roku muszg, otrzy-
mac¢ certyfikat rezydenciji podatko-
wej aby by¢ opodatkowanym 15%
zamiast 30% stopg opodatkowa-
nia, ktorej podlegajg nierezydenci.
Aby otrzyma status rezydenta
podatkowego, najpierw aplikacja
musi by¢ dostarczona do Inspekgcji

Podatkowej. W rezultacie aplikant
otrzymuje certyfikat rezydencji
podatkowej i jest uwazany za re-
zydenta, zgodnie z definicjg, re-
gulacji Panstwowej Administracji
Podatkowej Ukrainy (od 15.05.09
Ne4470/6/17-0716, Ne10018/7/17-
0717; 0d 12.03.2009 Ne2188/6/17-
0716).

Stopa podatku dochodowego
od os6b fizycznych od wynagro-
dzenia, dotyczaca obcokrajowcow
w Ukrainie, musi by¢ okre$lona w
umowie o prace z obcokrajowca-
mi lub w korespondujacych anek-
sach. Ponadto, umowa musi byé¢
sporzadzona w formie pisemnej
od poczatku okresu zatrudnienia.
Jezeli nie zastosowano sie do tej
zasady, ryzyko poniesienia do-
datkowej optaty podatku (stawka
30%) i kary za zwioke w opta-
cie podatku ponosi pracodawca

(p.9.1.13 Aktu Ukrainy ,Podatek
dochodowy od 0séb fizycznych”)

Ukrainski parlament
ma zamiar zaptaci¢ 50%
skladek na ubezpieczenia
od ryzyka
w produkcji rolnej
Podczas posiedzenia Rady
Najwyzszej Ukrainy bedzie rozpa-
trywany projekt ustawy, zaktadaja-
cy wsparcie panstwa dla ubezpie-
czen produkcji rolnej i dochoddw
rolnikéw. Projekt proponuje 50%
dotacje do kwoty sktadek ubezpie-
czeniowych, zawartych w umowie
ubezpieczenia obejmujgcego ry-
zyka produkgji rolnej. Ministerstwo
Rolnictwa chce przeznaczy¢ z bu-
dzetu 100 milionéw UAH na popar-
cie tego projektu w 2010 roku.
W 2008 roku istniat podobny
program wprowadzajacy 50% re-

DENMARK-UKRAINE

dukcje kosztéw sktadek na ubez-
pieczenie od ryzyka utraty roslin
takich jak pszenica, zyto, len, bu-
raki cukrowe, pszenzyto, groch,
gryka, proso, ryz czy konopie.

Jezeli projekt ustawy zostanie
przyjety, pozwoli to zredukowac
ryzyko wszystkich producentéw
podstawowych produktéw rolnych,
szczegblnie tych matych i $rednich,
ktérzy majq ograniczone $rodki,
przeznaczone na ubezpieczenia
swojej produkcii.

NA SPRZEDAZ!

Dziatka przemystowa w
Obwodzie czernichowskim:

Sprzedawca - spoétka z Lotwy:
Finansu Risinajuma Centrs SIA

llikstes 2, Jurmala, LV-2015
NIP: LV40003698077

Tel: +37 129 239 821 (RUS)

powierzchnia 6,3 ha
podigczone wszystkie media
30 km do granicy z Rosja

20 km do granicy z Biatorusia
150 km do Kijowa

Polsko-Ukrainska

Izba Gospodarcza

zaprasza

do dyskusji oraz do publikacji tresci o tematyce
gospodarczej na tamach ,,Kuriera Gospodarczego”

Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza
Monbebxo-Yrpaincbka Mocnopapya Manara
Polish-Ukrainian Chamber of Commerce
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EKSPERT W BIOMAGSIE

PoliTrade

Poli Trade Polska Sp.zo.o.
ul. T. Boya-Zelenskiego 108

40-750 Katowice

tel.: +48 032 292 10 41
fax: +48 032 292 10 41

e-mail: biuro@politrade.pl

www.politrade.pl

PoliTrade Polska Sp. zo.0. wspotpracujgca
znajwiekszymigrupamienergetycznymi
w Polsce, poszukuje producentow
biomasy w postaci peletu, granulatu, Sruty
z tuski stonecznika i rzepaku. Oferujemy
statg wspotprace i atrakcyjne ceny.
Zapraszamy do wspotpracy.

Polsko - Ukrainska Izba Gospodarcza
00-048 Warszawa, ul. Mazowiecka 2/4
Telefony: +48 22 828 00 82; +48 22 828 00 81;

+48 22 826 52 51
e —-mail: puig@puizba.pl



